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UNIVERSITA | FORMAZIONE E PSICOLOGIA

15 febbraio 2024, ore 14.40
Aula Multimediale — Piazza Vaschette, 101 - Roma

Formazione docenti:
Strategie e pratiche di
faculty development

L’esperienza dell’'universita di
Trento

INTRODUZIONE

Maria Cinque
Ordinaria di Didattica e Pedagogia Speciale,
Universita LUMSA

INTERVIENE

Anna Serbati
Associata di Pedagogia Sperimentale
Universita di TRENTO

Il Faculty Development € inteso come un’ampia gamma di attivita
mirate a sviluppare le capacita di insegnamento e valutazione,
leadership e management, ricerca e scholarship, sviluppo di carriera e
cambiamenti organizzativi, proprie dei docenti universitari, nel quadro
di un accrescimento della qualita del sistema universitario. Il Faculty
Development sviluppa le competenze didattiche del docente
universitario al fine di formare studenti come cittadini attivi e
responsabili, pensatori critici, risolutori di problemi, attrezzati per
I'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, attraverso un approccio
centrato sull’apprendimento e utilizzando una varieta di approcci
all'apprendimento e all'insegnamento che rispettino la diversita dei
discenti, delle parti interessate e delle discipline.

Link della riunione:
https://meet.google.com/zhw-cooe-onn

www.lumsa.it
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