
La leadership è la capacità di 

influenzare in modo positivo i 

collaboratori e di condurli in 

modo chiaro e deciso al 

raggiungimento dei risultati. 



Leadership is not a position or a role, 

leadership is an attitude 

 

Essere leader significa andare oltre il concetto 

di potere formale e instaurare un clima 

positivo e di fiducia reciproca, creando 

impegno e diventando un punto di 

riferimento costante per i propri 

collaboratori. Il corso intende fornire gli 

strumenti di base per identificare e sviluppare 

il proprio stile di leadership e gestire al 

meglio una squadra in ambito professionale, 

comunicando con i collaboratori, anche in 

chiave motivazionale, nonché con 

interlocutori esterni, per valorizzare i 

risultati del gruppo. 



Lead by example, be the person you would 

like to follow 

Le doti del leader 

1. Affabilità 

2. Coraggio 

3. Generosità 

4. Lungimiranza 

5. Ottimismo 

6. Passione 

7. Perseveranza 

8. Trasparenza 

9. Umiltà 

10. Umorismo 



Non basta… 

Onestà 

Capacità di comunicazione 

Impegno 

Creatività 

Empatia 

Atteggiamento positivo 

Capacità di delegare 

Capacità di ispirare 

Comprensione 

Responsabilità 

Visione 

Gratificazione della squadra 

Accettazione delle critiche 

 

 



Sono importanti anche: 

 

Pazienza 

 

Resilienza 

 

Accettazione della paura 

 

Intuito 



Proviamo un esempio? 

 

Scegli una persona molto conosciuta (anche 

personaggio storico) insieme a una della tua 

sfera personale e costruisci un confronto... 


