
 

 
 

 

 
 

 

 

Decreto Rettorale n. 3739 

 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI 1 Referente interistituzionale. Posizione 4. 

Procedimento LUMSA nell’ambito del Progetto "O.A.S.I. Lazio - Orientamento, 
Accompagnamento, Servizi per l'Integrazione dei Cittadini Paesi Terzi nel Lazio" (codice 
PROG-965) finanziato a valere sul FAMI 2021-2027 - CUP F81B24000440007 

 

IL RETTORE 

Visto Regolamento (UE) 2021/1060 che stabilisce le disposizioni finanziarie applicabili, tra gli altri, al 
Fondo Asilo Migrazione e Integrazione. 

Visto il Regolamento (UE) 2021/1147: istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) per 
il periodo dal 7 luglio 2021 al 31 dicembre 2027 e stabilisce gli obiettivi del Fondo, la dotazione di 
bilancio per il periodo 2021-2027, le forme di finanziamento dell’Unione e le regole di erogazione dei 
finanziamenti. 

Vista la Decisione C(2022) 8754 del 25.11.2022 e ss.mm.ii.: autorizza il Programma Nazionale dell’Italia 
per il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027, destinando 512,6 milioni di euro a cui va 
aggiunto un co-finanziamento nazionale di pari importo per sostenere azioni mirate alla gestione della 
migrazione, all’integrazione e ai rimpatri. 

Visto il Manuale delle regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo 
Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027. FAMI – Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione del 
Ministero dell’Interno Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione. 

Vista la Nota prot. 470838 del 08/04/2024 con la quale Laziocrea spa trasmette alla Regione Lazio la 
Determina prot. n. 0239/24 del 05.04.2024 con la quale ha comunicato che è stato ammesso alla 
coprogettazione per la presentazione della proposta progettuale a valere sull’avviso “Piani d’intervento 
regionali per l’integrazione dei cittadini di Paesi terzi”, il candidato:  azione n. 1 - Ats Libera Universita’ 
Maria Ss Assunta - Lumsa Human Academy – Fondazione Luigia Tincani Ets - Union Social 
Cooperatives – Cooperativa Sociale - Università Sapienza - Dipartimento Di Scienze Sociali Ed 
Economiche. 

Visto il Decreto n. 58 del 26/05/2025 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione 
Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione – Organismo Intermedio con il quale ha 
approvato la Convenzione di Sovvenzione, sottoscritta in data 26 maggio 2025 dall’Organismo 
intermedio e dal Beneficiario Regione Lazio, per l’attuazione del progetto “O.A.S.I. Lazio - 
Orientamento, Accompagnamento, Servizi per l'Integrazione dei CPT nel Lazio” (PROG-965), 
presentato dalla regione Lazio, da finanziare a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 
2021-2027 (Decreto registrato con i seguenti visti di regolarità amministrativo-contabile: all’Ufficio 
Centrale di Bilancio al numero 141, in data 05 giugno 2025 e alla Corte dei conti al numero 689, in data 
09 giugno 2025) 

visto il D.D. G13745 del 22/10/2025 con l’impegno di erogazione a titolo di anticipo pari al 15% 
dell’importo finanziat dietro presentazione di comunicazione avvio delle attività, domanda erogazione 
dell’anticipo, polizza fidejussoria bancaria o assicurativa 

visto lo Statuto della LUMSA emanato con Decreto Rettorale 12 maggio 2022, n. 2582;  



 

 
 

 
 

 

visto il Regolamento recante la gestione di tutti gli aspetti economici dei progetti di ricerca finanziati da 
enti esterni, emanato con Decreto Rettorale 30 maggio 2019, n. 2072; 

considerata la comunicazione di avvio delle attività progettuali a far data dal 16/02/2026; 

 

 

DECRETA 

Art. 1 - Oggetto dell’avviso  

La LUMSA, partner del Progetto O.A.S.I. Lazio - Orientamento, Accompagnamento, Servizi per 
l'Integrazione dei CPT nel Lazio” (PROG-965), presentato dalla regione Lazio, da finanziare a valere 
sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 -codice PROG-965 - CUP 
F81B24000440007 avvia una selezione comparativa per l’affidamento di un incarico professionale 
esterno nell’ambito del budget del progetto sulla voce di Budget  A.2 Personale esterno o A.3 
Incarichi professionali. 

Art. 2 - Obiettivo generale  

L'obiettivo principale del progetto è di favorire l’inclusione socio–lavorativa dei CPT con un approccio 
integrato che riesca ad affrontare i bisogni specifici dei target e rafforzando le competenze di operatori, 
decisori pubblici, soggetti della società civile e del settore privato a sostenere l’individuazione di 
soluzioni. Il percorso si svilupperà attraverso azioni di: capacity building e enforcement, che 
permetteranno di consolidare le relazioni tra parti sociali, operatori del mercato del lavoro, ETS e CPT; 
valorizzazione del potenziale dei giovani, delle cittadine e dei cittadini stranieri, al fine di favorirne 
l’occupabilità, l’autonomia personale, la socialità e la partecipazione attiva anche tramite forme di 
aggregazione come quelle dell'associazionismo. OASI è un acronimo che richiama l’insieme di questi 
elementi: la valorizzazione delle competenze dei CPT ma anche l’impegno e la responsabilizzazione che 
si vuole attivare pressoi diversi attori dei servizi. 

 

Art.3 - Oggetto dell’incarico:  

L’incarico riguarda il supporto alla gestione delle attività di competenza dell’ATS descritto per le attività 
inerenti al WP1. Il WP ha per oggetto Consolidamento di una governance condivisa, multilivello, multi-
attore e multi-stakeholder; potenziamento e qualificazione della cooperazione tra gli attori locali delle 
politiche di integrazione dei migranti, in particolare attraverso azioni di capacity building e 
rafforzamento delle partnership con le parti sociali, gli operatori pubblici e privati del mercato del 
lavoro, gli enti del Terzo Settore, le agenzie educative e formative e le associazioni di cittadini migranti e 
delle nuove generazioni; attivazioni di tavoli regionali per la co-programmazione e co-progettazione e 
monitoraggio degli interventi di integrazione socio lavorativa; istituzione di un Osservatorio regionale 
sul fenomeno migratorio. L'Osservatorio Regionale intende qualificarsi quale strumento tecnico-
scientifico di qualità per il costante monitoraggio, l'analisi, la diffusione di dati e di informazioni quali 
ad es. le dinamiche demografiche e occupazionali, la condizione abitativa, l'inserimento socio-scolastico 
dei minori, l'istruzione e la formazione. Grazie all'Osservatorio si potranno stilare annualmente 
report/focus sull'immigrazione straniera nel Lazio ed approfondire in maniera scientifica l'impatto che 
hanno sul tessuto economico laziale le persone che arrivano da altri Paesi. Le azioni integrate previste 
dal progetto renderanno la governance capace di analizzare, leggere, comprendere e interpretare 
l'evoluzione del fenomeno migratorio mettendo in campo strategie efficaci in risposta ai bisogni 
emergenti del territorio. L'aggiornamento del repertorio regionale del profilo del Mediatore 
interculturale e l'istituzione di un albo-elenco dei mediatori interculturali qualificati per fornire servizi 
sviluppati nell'ambito del progetto OASI 

All’interno del WP descritto, l’esperto selezionato dovrà realizzare le seguenti attività: 



 

 
 

 

 
 

- supportare l’avanzamento delle task di competenza delle ATS; 

- supportare l’amministrazione nella gestione degli adempimenti amministrativi e contabili; 

- gestire i rapporti con il soggetto capofila, con i partner di progetto e con lo Steering Committee 
del Progetto; 

- gestire i rapporti con i componenti dell’ATS; 

- supportare il Coordinatore Scientifico dell’ATS nella analisi e direzione delle attività; 

- realizzare il monitoraggio delle Task di competenza del progetto rispetto agli adempimenti 
previsti dal progetto; 

- realizzare la reportistica richiesta dal progetto.   

 

Art. 4 - Requisiti di ammissione  

L’avviso è rivolto a persone fisiche attive nella prestazione dei servizi oggetto dell’avviso.  

Il Candidato, dovrà avere i seguenti Requisiti al momento della candidatura: 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea1; 

- di godere dei diritti civili e politici;  

- di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei 
reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale; 

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

- di non incorrere in cause di incompatibilità od in condizioni di conflitto di interesse con 
riferimento all’incarico oggetto dell’avviso; 

- di non essere collocato in quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014), 
ai fini del divieto ai sensi dell’art. 5 comma 9 del D.L. 95 del 2012 come convertito con 
modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135; 

- essere in possesso di Diploma di laurea magistrale.  

 

Art. 5 - Requisiti di valutazione  

Il concorrente deve possedere esperienza adeguate rispetto all’oggetto del presente avviso. 

In particolare, deve possedere i seguenti requisiti: 

• esperienza decennale in gestione di progetti finanziati da fondi europei; 

• competenze di project management; 

• conoscenze specifiche relative al funzionamento dei fondi e Programmi europei; 

• conoscenze specifiche inerenti all’inclusione sociale e del contesto migratorio; 

                                                 
1  Ai sensi dell’art. 38 del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., possono inoltre partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di 
Paesi terzi che siano titolari del diritto di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente; 

 



 

 
 

 
 

 

• conoscenza dei sistemi gestionali e flussi documentali relativi ai progetti europei; 

• conoscenza del fondo FAMI e delle regole di ammissibilità della spesa; 

• esperienza nella gestione di gruppi interdisciplinari. 

Sono inoltre requisiti particolarmente oggetto di valutazione: 

- conoscenza della lingua inglese; 

- formazione post universitaria nel settore oggetto dell’incarico; 

 

I requisiti devono essere posseduti dall’offerente all’atto di presentazione della domanda di 
partecipazione e per tutta la durata del rapporto pena l’esclusione dalla procedura e/o la risoluzione di 
diritto del contratto.  

 

Art. 6 - Modalità di partecipazione e criteri selezione  

I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (allegato A) corredata da documento 
d’identità, curriculum vitae datato e firmato e dagli allegati previsti, entro il 28/08/2026 ore 24:00, 
esclusivamente in via telematica all’indirizzo di posta elettronica certificata ricerca.lumsa@pec.it  

L'oggetto dell'e-mail deve riportare quanto segue: "SELEZIONE DI 1 Referente interistituzionale. 
Posizione 4."  

La domanda deve essere redatta in formato elettronico (PDF) e sottoscritta con firma olografa 
(scansione del documento cartaceo).  

La LUMSA valuterà tutte le domande regolarmente pervenute entro i termini stabiliti e si riserverà di 
stilare una graduatoria sulla base dei seguenti criteri e relativi punteggi: 

 

Curriculum Vitae:  Pt  60 

Colloquio:  Pt  40 

Effettueranno il colloquio esclusivamente i candidati la cui valutazione del Curriculum Vitae ha portato 
ad un punteggio pari o superiore a 40. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla presente selezione e nel curriculum. Qualora 
dai controlli sopraindicati emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non 3 veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del presidente della repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 

Art. 7 – Commissione Giudicatrice  

La valutazione comparativa dei candidati, alla luce dei requisiti di ammissione indicati nell’Art. 4 del 
presente bando, sarà effettuata da una Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Rettore e 
formata da tre membri effettivi, di cui almeno due docenti strutturati LUMSA.  

Al termine dei lavori, la Commissione redige un verbale in cui darà conto delle operazioni svolte e delle 
valutazioni espresse e formulerà apposita graduatoria sulla base del punteggio finale dei candidati che 
hanno superato la selezione. La Commissione, con motivato parere, sulla base dell’espletamento della 
selezione dei candidati, individua un vincitore o delibera che nessuno dei candidati risponde alle 



 

 
 

 

 
 

esigenze per le quali il posto bandito è stato richiesto.  La procedura di selezione dovrà concludersi 
entro quarantacinque (45) giorni decorrenti dalla data di scadenza del bando, salve eventuali proroghe, 
deliberate con decreto rettorale. La convocazione dei candidati alla discussione orale sarà resa pubblica 
sul sito web di Ateneo, alla pagina https://lumsa.it/it/oasi-lazio-orientamento-accompagnamento-
servizi-integrazione-cpt-lazio, almeno 5 giorni prima della data prevista. 

La Commissione potrà svolgere il colloquio orale con i candidati anche in modalità telematica. Agli atti 
della Commissione sarà data opportuna pubblicità sul sito web d’Ateneo alla pagina 
https://lumsa.it/it/oasi-lazio-orientamento-accompagnamento-servizi-integrazione-cpt-lazio. 

Avranno valore di notifica gli avvisi pubblicati sul sito web di Ateneo e non saranno inviate 
comunicazioni specifiche ai candidati.   

 

Art. 8 – Durata dell’incarico e informazioni di carattere economico  

Il candidato individuato dalla LUMSA stipulerà un contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa o contratto d’opera professionale nell’ambito del budget del progetto per la durata di 37 
mesi, e comunque non oltre il mese di settembre 2029, con la sola eccezione della proroga della durata 
del progetto. 

L’importo previsto è pari a Euro  300,00 per giornata uomo, al lordo degli oneri contributivi e fiscali, 
IVA inclusa, per un numero complessivo di 200 giornate, per un totale complessivo pari ad € 60.000,00. 

Il numero di giornate previsto può essere integrato esclusivamente in caso di eventuali economie 
derivanti dal Progetto. 

La pubblicazione dell’avviso, la partecipazione alla selezione, la formazione della graduatoria e la 
proposta di aggiudicazione non comportano per la LUMSA alcun obbligo di aggiudicazione né, per i 
partecipanti alla selezione, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte della LUMSA stessa. 

La LUMSA si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui nessuna delle offerte 
presentate venga ritenuta idonea. 

In particolare, la LUMSA non è tenuta a corrispondere compenso alcuno ai concorrenti, per qualsiasi 
titolo o ragione, per le offerte presentate. 

La LUMSA si riserva la facoltà di sospendere, modificare e annullare la procedura di gara e/o di non 
aggiudicarla, in qualunque momento e qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che gli 
interessati all’aggiudicazione possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o 
di indennizzo. 

Punto di contatto  

Per richieste di chiarimento e/o informazioni si forniscono i seguenti recapiti: progettooasi@lumsa.it 

Per qualsiasi ulteriore elemento si rimanda al citato “Manuale delle regole di Ammissibilità e di 
Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027. FAMI 
– Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione del Ministero dell’Interno Dipartimento per le Libertà Civili 
e l’Immigrazione”. 

 

Roma, 04/08/2026 

                                                                                                                        Il Rettore 

                             (Prof. Francesco Bonini) 
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