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Informativa per il trattamento di dati personali collaboratori 
 

Documento informativo ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13, Reg. (UE) 2016/679. 
In osservanza al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e successive variazioni, siamo a fornirLe le dovute 

informazioni in ordine al trattamento dei dati personali da lei forniti. Si tratta di un'informativa che è resa ai sensi 
dell’art. 13 GDPR. 

 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/679 è LUMSA Libera Università Maria Ss. 
Assunta, con sede in via della Traspontina, 21 – Roma, nella persona del Procuratore Speciale. Dato di contatto del 
titolare: privacy@lumsa.it  
 
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO - DATA PROTECTION OFFICER) - La Società ha inoltre 
provveduto a nominare il Responsabile Della Protezione Dei Dati (RPD/DPO) ai sensi degli artt. 37 – 39 del Reg. UE 
2016/679 di cui riportiamo di seguito i contatti: email dpo.lumsa@dpoprofessionalservice.it  
 
TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI 
Definizioni: 

- Dato personale: qualsiasi informazione riguardante un interessato, con particolare riferimento a un 

identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o 

a uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale 

o sociale – cfr. art. 4, c. 1, n. 1 GDPR. 

- Categorie di dati particolari ad es. origine razziale ed etnica, opinioni politiche, convinzioni religiose o 

filosofiche, iscrizione sindacale, dati biometrici o relativi alla salute – cfr. art. 9 GDPR.  

- Dati relativi a condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza (cfr. art. 10 GDPR) Dati personali 

idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a o) e da r) a u), del D.P.R. 14 

novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative 

dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualità di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 

60 e 61 del codice di procedura penale. 

 
Nello specifico, per le specifiche finalità di cui a seguire, verranno raccolti e trattati i seguenti dati personali:  
 

Dati personali identificativi, anagrafici, di contatto, bancari-finanziari e fiscali necessari per il perseguimento di 
tutte le finalità riportate a seguire.  
 

 
La informiamo, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, regolamento generale sulla protezione dei dati, che i dati 
personali acquisiti dal Titolare nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti formeranno oggetto di 
trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.  
 
Per trattamento di dati personali deve intendersi: "qualunque operazione o insieme di operazioni, compiute con o 
senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insieme di dati personali, come la raccolta, la 
registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l’adattamento o la modifica, l'estrazione, la 
consultazione, l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, 
il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione". 
Per interessato deve intendersi: “persona fisica indentificata o identificabile” ossia il tutor. 
 

Finalità del trattamento 
 

Base giuridica 
del trattamento 

 
Periodo conservazione 

dati 
 

Natura del 
conferimento e 

rifiuto 

ALLEGATO C
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a) Adempimento obblighi 
contrattuali, di legge e finalità 
amministrativo-contabile a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, 
corrispondere compensi, premi, altri 
emolumenti, liberalità o benefici 
accessori; perseguire le finalità di 
salvaguardia e tutela della salute 
nonché dell’integrità fisica, far valere 
o difendere un diritto in sede 
giudiziaria, anche da parte di un terzo, 
sempreché, qualora i dati siano idonei 
a rivelare lo stato di salute e la vita 
sessuale, il diritto da far valere o 
difendere sia di rango pari a quello 
dell'interessato; ecc.).  

Obblighi derivanti dal 
contratto in essere tra 
le Parti - art. 6 lett. b) 
GDPR;  
Obbligo di legge – art. 
6 lett. c) GDPR  
 
 

Per tutto il tempo 
necessario 
all’adempimento di 
obblighi contrattuali e 
di legge (es. sicurezza; 
fiscalità; previdenza) 
fino alla sussistenza 
del rapporto in essere 
tra le Parti e alla sua 
scadenza per 10 anni o 
per il tempo 
necessario previsto 
dalla legge 
relativamente a 
questioni di natura 
contrattuale ed 
extracontrattuale che 
potrebbero insorgere. 

Il conferimento dei 
dati è necessario, in 
quanto 
strettamente 
indispensabile per 
poter dare 
esecuzione agli 
obblighi 
contrattuali.  

In caso di mancato 
conferimento, il 
Titolare non potrà 
instaurare un 
rapporto 
contrattuale con 
Lei, in quanto si 
troverebbe 
nell’impossibilità di 
osservare i relativi 
obblighi di legge 
e/o contrattuali. 

b) Inserimento dei contatti nella rete 
intranet universitaria per facilitare le 
comunicazioni tra colleghi.  

Legittimo interesse del 
Titolare  
Art. 6 lett. f) GDPR e 
considerando 47 
GDPR: il trattamento è 
necessario per il 
perseguimento del 
legittimo interesse del 
Titolare del 
trattamento al fine di 
una migliora gestione 
dei processi. Tale 
legittimo interesse 
rispetta i Suoi 
interessi, i Suoi diritti e 
le Sue libertà 
fondamentali in 
materia di trattamento 
dei dati personali. 

A seguito della 
cessazione del 
rapporto in essere tra 
le Parti, i dati verranno 
cancellati entro 12 mesi 
o il diverso tempo 
tecnico necessario per 
operare la completa 
cancellazione.  
 
 

Il conferimento dei 
dati è necessario 
per il 
perseguimento del 
legittimo interesse 
del Titolare ossia 
per la gestione 
dell’organizzazione 
e per una miglior 
comunicazione di 
Ateneo.  
Il mancato 
conferimento 
renderà 
impossibile, per 
l’Università, 
perseguire tale 
finalità. 

c) Gestione delle  richieste in materia di 
protezione dei dati personali e delle 
richieste di altri interessati, ai sensi art. 15 
e ss. del GDPR (diritti dell’interessato). 

Il trattamento è 
necessario per 
adempiere un obbligo 
legale al quale è soggetto 
il titolare del trattamento 
(C45). 
Art. 6 par. 1 lett. c) del 
GDPR. 

5 anni dalla chiusura della 
richiesta, salvo 
contenziosi. 

 

Il conferimento dei 
dati personali è 
obbligatorio, in 
quanto 
indispensabile per 
poter dare 
esecuzione agli 
obblighi di Legge. 

 
d) Tutela e sicurezza del sistema 
informativo e del patrimonio aziendale e 
misure di sicurezza adeguate alla sicurezza 
in ambito informatico, continuità 

Il trattamento è 
necessario per il 
perseguimento del 
legittimo interesse del 
titolare del trattamento o 

Si veda informativa 
specifica nel 
“Regolamento sul 
corretto utilizzo delle 
risorse informatiche”, in 

Il conferimento dei 
dati è necessario.  
 
Il diniego dovrà 
essere bilanciato con 
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operativa dell’Ateneo e mezzi di 
comunicazione. 
 
Si veda informativa specifica nel 
“Regolamento sul corretto utilizzo delle 
risorse informatiche”, in particolare per la 
posta elettronica, internet, account. 

di terzi, a condizione che 
non prevalgano gli 
interessi o i diritti e le 
libertà fondamentali 
dell'interessato che 
richiedono la protezione 
dei dati personali (C47-
C50).  
Art. 6 PAR. 1 lett. f) GDPR.  

particolare per la posta 
elettronica, internet, 
account. 

l’interesse legittimo 
del Titolare indicato 
nelle finalità di 
questo punto. 
 

e) Tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro ex D.Lgs. 81/2008 e ss. e 
formazione obbligatoria, per assolvere gli 
obblighi ed esercitare i diritti specifici del 
titolare del trattamento o dell'interessato 
in materia di diritto del lavoro, della 
sicurezza e protezione sociale. 

Il trattamento è 
necessario per 
adempiere un obbligo 
legale al quale è soggetto 
il titolare del trattamento 
(C45). 
Art. 6 par. 1 lett. c) del 
GDPR. 
 
Per dati particolari: 
art. 9 paragrafo 2 lett, b) 
GDPR e autorizzazione 
generale n.1 del Garante. 

10 anni dalla cessazione 
del rapporto, e per il 
tempo necessario 
previsto dalla legge 
relativamente a questioni 
di natura contrattuale ed 
extracontrattuale che 
potrebbero insorgere. 
 

Il conferimento dei 
dati personali è 
obbligatorio, in 
quanto 
indispensabile per 
poter dare 
esecuzione agli 
obblighi di Legge. 
 

f) Prevenzione e conduzione delle 
controversie e altri aspetti legali e per la 
difesa in caso di giudizio per le 
controversie in materia di lavoro. 

Il trattamento è 
necessario per il 
perseguimento del 
legittimo interesse del 
titolare del trattamento o 
di terzi, a condizione che 
non prevalgano gli 
interessi o i diritti e le 
libertà fondamentali 
dell'interessato che 
richiedono la protezione 
dei dati personali (C47-
C50). 
Art. 6 PAR. 1 lett. f) GDPR.  

Fino alla sussistenza del 
rapporto in essere e alla 
sua scadenza per il tempo 
necessario per la difesa in 
giudizio, salvo 
opposizione. 
 
 

Il conferimento dei 
dati è necessario.  
 
Il diniego dovrà 
essere bilanciato con 
l’interesse legittimo 
del Titolare indicato 
nelle finalità di 
questo punto. 

g) Diffusione di dati personali compreso 
immagine (fotografie/ audio-video) per 
attività promozionali e divulgative volte a 
pubblicizzare l’attività, i servizi e 
l’organizzazione del Titolare, i dati 
saranno raccolti durante l’ordinaria 
attività dell’Ateneo e in occasioni di eventi 
interni/esterni (es. eventi universitari, 
seminari, congressi, formazione, etc.).  La 
diffusione avverrà attraverso diversi 
strumenti e canali di comunicazione quali 
magazine, brochure, presentazioni, siti 
internet, piattaforme web, social 
networks, blog, mezzi stampa, testate on 
line e mass media in genere, online e 
offline. 
Circa i trattamenti di dati personali 
effettuati dai gestori delle piattaforme di 
Social Media, utilizzate dal Titolare, si 
rimanda alle informazioni da questi rese 
attraverso le rispettive privacy policy.  

il trattamento è basato 
sul consenso al 
trattamento dei dati 
personali (C42, C43). 
Art. 6 par. 1 lett. a) del 
GDPR. 
 

Fino a revoca del 
consenso 
e comunque fino alla 
cessazione del rapporto 
in essere il tempo tecnico 
per la cancellazione 
 
A seguito della 
cessazione del rapporto 
in essere, l’utilizzo del 
materiale cartaceo/audio-
video avverrà fino ad 
esaurimento delle scorte 
del materiale prodotto, o 
fino a Sua esplicita 
richiesta di cancellazione, 
se precedente.  

Il conferimento dei 
dati è facoltativo.  
 
Il mancato 
conferimento 
comporterà 
l’impossibilità di 
utilizzare i dati 
personali e riprodurre 
la sua immagine 
audio/video ai fini 
delle attività e 
dell’organizzazione 
del titolare per le 
finalità e secondo le 
modalità indicate in 
questo punto 
(diffusione). 
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DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI 
I dati di natura personale forniti potranno essere comunicati a destinatari che tratteranno i dati in qualità di 
responsabili e in qualità di persone fisiche che agiscono sotto l’autorità del Titolare e del Responsabile, al fine di 
ottemperare alle finalità sopra specificate.  
Precisamente, i dati potranno essere comunicati a destinatari appartenenti alle seguenti categorie: 

- soggetti esterni, ubicati in Italia, che gestiscono / supportano / assistono, anche solo occasionalmente, il 
Titolare nell’amministrazione del sistema informativo e delle reti di telecomunicazioni (ivi comprese la posta 
elettronica e/o le piattaforme web);  
- fornitori, provider dei servizi, ubicati nel SEE o extra SEE, connessi alla didattica online, esclusivamente al 
fine dell’erogazione del servizio di didattica;  
- soggetti terzi (studi o professionisti), ubicati in Italia, nell'ambito di rapporti di assistenza e consulenza;  
- istituti bancari, ubicati in Italia, al fine del pagamento della retribuzione e di ogni indennità o rimborsi;  
- istituti previdenziali ed Amministrazione finanziaria, al fine dell’adempimento di ogni obbligo 
previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale; 
- medico competente designato dal datore di lavoro per effetto dell’art. 41 D.Lgs 81/2008 così come modif. 
da D.L. 106/09 ovvero soggetti o istituzioni specializzate esterne, al fine della valutazione dell’idoneità 
sanitaria alle mansioni attribuite;   
- consulente del lavoro, ovvero altro soggetto (sia persona fisica che giuridica che associato o in altra 
forma), ubicato in Italia, incaricato per i fini qui indicati, per la gestione del servizio di paghe e contributi 
nonché per gli adempimenti derivanti da leggi, contratti, regolamenti, comprese le relative comunicazioni 
alle Pubbliche Amministrazioni, agli Enti di previdenza ed assistenza sociale e all’amministrazione finanziaria 
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali; 
- società, enti o consorzi, ubicati in Italia, che forniscono servizi elaborativi o che svolgono attività 
strumentali a tale servizio;  
- soggetti, ubicati in Italia, con i quali il Titolare del trattamento ha stipulato accordi economici per appalti e 
subappalti d'opera e/o servizi, nei quali siano contenute clausole specifiche riguardanti la comunicazione di 
particolari dati (retribuzione, presenze, oneri contributivi, fiscali, trattenute e ecc.) mediante la consegna di 
documentazione amministrativa (libro unico del lavoro, comunicazione di assunzione e contratto di 
assunzione);  
- soggetti designati ai sensi del D.Lgs. 81/2008, ubicati in Italia; 
- autorità competenti per adempimento di obblighi di legge e/o di disposizioni dettate da organi pubblici.  

 
I soggetti appartenenti alle categorie suddette svolgono la funzione di Responsabile del trattamento dei dati, 
oppure operano in totale autonomia come distinti Titolari del trattamento. L’elenco di eventuali responsabili è 
costantemente aggiornato e disponibile presso la sede del titolare. 
 
TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO E/O UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE 
I dati personali saranno trasferiti in Paesi Extra SEE.  

La informiamo che, in caso di consenso per la finalità di diffusione su social network, il trasferimento degli stessi fuori dai Paesi 

SEE verrà poi gestito come stabilito nelle condizioni generali e nelle privacy policy dei relativi social network. 
Lei è libero di richiedere ulteriori informazioni contattando il titolare del trattamento all’indirizzo privacy@lumsa.it  

 
DIRITTI DEGLI INTERESSATI 
Lei potrà far valere i propri diritti come espressi dal Regolamento UE 2016/679 agli art. 15 e ss. rivolgendosi al Titolare 
del trattamento scrivendo a privacy@lumsa.it o al Responsabile della protezione dei dati | Data Protection Officer 
ex art. 38 paragrafo 4, scrivendo all’indirizzo mail dpo.lumsa@dpoprofessionalservice.it o all’indirizzo PEC 
dpo.lumsa@pec.dpopofessionalservice.it. 
In particolare, Lei ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai Suoi dati 
personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento. Inoltre, ha il diritto di opporsi al 
trattamento dei suoi dati.  
Lei ha il diritto di revocare, in qualsiasi momento, il consenso prestato. Ove applicabile, Lei ha il diritto alla portabilità 
dei Suoi dati e in tal caso il Titolare del trattamento Le fornirà in un formato strutturato, di uso comune e leggibile 
da dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano. 
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Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il trattamento dei dati che la riguardano 
violi quanto previsto dal Reg. UE 2016/679, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del succitato Reg. UE 2016/679, ha il diritto 
di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (https://www.garanteprivacy.it/). 
 
MODIFICA INFORMATIVA SULLA PRIVACY  
Il titolare si riserva il diritto di modificare, aggiornare, aggiungere o rimuovere parti della presente informativa sulla 
privacy a propria discrezione e in qualsiasi momento. Al fine di facilitare tale verifica l’informativa conterrà 
l’indicazione della data di aggiornamento. 
 
Data di aggiornamento: 31/07/2023 
 
IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
TIMBRO E FIRMA 

 
______________ 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE dell’Informativa sul TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, Reg. UE 2016/679 
(GDPR) 

 
Io sottoscritta/o   _____________________________________ dichiaro di aver preso visione dell’informativa che 
precede  
 
Data _________________   Firma per presa visione _____________________________ 
 
 
Ed esprimo il consenso per la finalità g) (diffusione) 
 
[   ] SI                                              [   ] NO 
 
Data _________________   Firma _____________________________ 

https://www.garanteprivacy.it/



