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	Struttura Ospitante
	

	Tutor Struttura ospitante (Supervisore)
	

	Cognome e Nome Tirocinante
	

	Periodo del tirocinio (dal/al)
	

	Ore totali del tirocinio
	


1. Ritiene che gli obiettivi formativi concordati con la LUMSA per il tirocinio siano stati conseguiti:
· PIENAMENTE 

· ABBASTANZA

· POCO

· PER NIENTE
Qualora gli obiettivi non siano stati pienamente raggiunti, chiediamo cortesemente di descriverne, di seguito, le motivazioni:
	

	

	

	


2. In merito all’esperienza di tirocinio la ritiene:
· MOLTO SODDISFACENTE

· ABBASTANZA SODDISFACENTE

· POCO SODDISFACENTE

· PER NIENTE SODDISFACENTE
Qualora il grado di soddisfazione non sia sufficiente, chiediamo cortesemente di descriverne, di seguito, le motivazioni:

	

	

	

	


     GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL TIROCINANTE
ITEMS                                                                                                     Grado di Conseguimento 

	A: Inserimento ed apprendimento
Il Tirocinante:
	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	Moltissimo

	Ha buoni rapporti con il Supervisore
	
	
	
	
	
	

	È in relazione con gli altri operatori del servizio
	
	
	
	
	
	

	Si mostra interessato, riflessivo, propositivo
	
	
	
	
	
	

	Esprime spontaneamente il suo giudizio critico sia metodologico che etico
	
	
	
	
	
	

	Afferma il suo eventuale dissenso
	
	
	
	
	
	

	Chiede chiarimenti e pone domande sulle motivazioni dei compiti assegnati 
	
	
	
	
	
	

	Sa cogliere problematiche generali a partire da singole situazioni 
	
	
	
	
	
	

	Non ricerca solide certezze, ma è disponibile a rimettersi in discussione
	
	
	
	
	
	

	È disponibile al confronto
	
	
	
	
	
	

	Sa interagire con gli interlocutori di altri servizi o enti
	
	
	
	
	
	


	A: Inserimento ed apprendimento

	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza

	Molto


	Moltissimo

	VALUTAZIONE COMPLESSIVA


	
	
	
	
	
	


	B: Autonomia

Il Tirocinante:
	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	Moltissimo

	È capace di operare con autonomia professionale
	
	
	
	
	
	

	Esplicita i propri bisogni formativi 
	
	
	
	
	
	

	Sollecita approfondimenti su alcuni ambiti di intervento o alcune aree tematiche
	
	
	
	
	
	

	Coglie autonomamente le opportunità formative ai fini della propria crescita culturale e professionale
	
	
	
	
	
	

	È in grado di rielaborare in modo critico l'esperienza e di autovalutare il proprio percorso di formazione
	
	
	
	
	
	

	Sa riconoscere ed ammettere i propri limiti e le proprie difficoltà
	
	
	
	
	
	


	B: Autonomia


	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	Moltissimo

	VALUTAZIONE COMPLESSIVA


	
	
	
	
	
	


	C: Utilizzo conoscenze teoriche

Il Tirocinante:
	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	Moltissimo

	Sa individuare le funzioni dell'Assistente Sociale specialista
	
	
	
	
	
	

	È in grado di applicare le conoscenze teoriche alla pratica professionale
	
	
	
	
	
	

	È consapevole dell'importanza di consolidare il proprio bagaglio di competenze professionali 
	
	
	
	
	
	

	Conosce il quadro normativo e organizzativo delle politiche sociali di riferimento entro cui collocare lo sviluppo e l'attuazione dei piani di intervento 
	
	
	
	
	
	

	Comprende le dinamiche che caratterizzano l'interazione tra i diversi attori delle politiche sociali
	
	
	
	
	
	

	È capace di fare proposte alternative sugli interventi sulla base di riferimenti teorici
	
	
	
	
	
	


	C: Utilizzo conoscenze teoriche


	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	Moltissimo

	VALUTAZIONE COMPLESSIVA


	
	
	
	
	
	


	D: Competenze e abilità 
Il Tirocinante
	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	Moltissimo

	Possiede abilità di lettura del territorio e di analisi ed interpretazione dei fenomeni sociali
	
	
	
	
	
	

	Ha competenze per la decodifica di bisogni complessi ai fini della formulazione di diagnosi sociali e della gestione di situazioni multiproblematiche
	
	
	
	
	
	

	Riesce ad indicare le informazioni necessarie per la gestione dei processi amministrativi
	
	
	
	
	
	

	Padroneggia i metodi e le tecniche relative alla ricerca sociale
	
	
	
	
	
	

	Possiede competenze nell'area del management, della comunicazione e dell'informazione
	
	
	
	
	
	

	È in grado di identificare e valorizzare le risorse del territorio
	
	
	
	
	
	

	Sa ricercare la collaborazione con altri soggetti per la promozione e lo sviluppo di un sistema di rete integrato
	
	
	
	
	
	

	È in grado di creare connessioni nel servizio e tra diversi servizi supportando lo sviluppo di reti 
	
	
	
	
	
	


	D: Competenze e abilità 

	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	Moltissimo

	VALUTAZIONE COMPLESSIVA


	
	
	
	
	
	


	E: Deontologia Professionale

Il Tirocinante:
	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	Moltissimo

	Sa rispettare i principi deontologici
	
	
	
	
	
	

	Si assume le responsabilità dei compiti assegnati e dei risultati ottenuti
	
	
	
	
	
	

	È in grado di assicurare il rispetto il segreto professionale
	
	
	
	
	
	

	Si impegna per contribuire al miglioramento delle politiche e delle procedure organizzative 
	
	
	
	
	
	

	È capace di coinvolgere persone e strutture per migliorare il benessere della comunità
	
	
	
	
	
	


	E: Deontologia Professionale


	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	Moltissimo

	VALUTAZIONE COMPLESSIVA


	
	
	
	
	
	


	F: Operatività

Il Tirocinante:
	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	Moltissimo

	Sa comunicare in modo chiaro ed efficace
	
	
	
	
	
	

	È in grado di proporre, sperimentare e utilizzare modelli avanzati e innovativi di intervento
	
	
	
	
	
	

	Riesce a sistematizzare i dati raccolti e a trasmetterli ad altri operatori
	
	
	
	
	
	

	Partecipa attivamente ad attività di pianificazione partecipata
	
	
	
	
	
	

	Sa programmare, attuare e verificare interventi complessi 
	
	
	
	
	
	

	È capace di produrre documentazione professionale (relazioni, verbali, report, lettere, programmi per progetti, disposizioni o ordini di servizio, circolari, bilanci, atti amministrativi, articoli, testi, protocolli, linee guida)
	
	
	
	
	
	

	Sa coordinare gruppi di lavoro
	
	
	
	
	
	


	F: Operatività


	Per niente
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto


	Moltissimo

	VALUTAZIONE COMPLESSIVA


	
	
	
	
	
	


3. Ritiene che il tirocinante abbia soddisfatto le sue aspettative? 
· Si

· No

	Perché?

	

	


	SUGGERIMENTI

	

	


Data:_____________                                                                                                                    ----------------------------------------

                                                                 (Firma del tutor aziendale)

Grazie per la collaborazione

[image: image1.png]